a)

b)

REGIMENTO INTERNO
LAR BENEFICENTE VIVER BEM

DA FINALIDADE

Art. 1* - O Lar Beneficente Viver Bem situada & avenida Catarina Martins Lopes,
5370 — Jardim Bom Clima. na cidade de Votuporanga, Estado de Sao Paulo,
fundada em 08 de junho de 2004 e registrado no Ministério da Fazenda junto
ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridica sob n° 06.310.430/0001-96, de ora
em diante denominada apenas como Lar Viver Vem, tem por finalidade
Assisténcia Social e da Promogao Humana a pessoas idosas em situago de
vulnerabilidade social, com atendimento ¢ silar e de creche,

DAS INTERNAGOES

Art. 2" A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia
sera prestada guando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa-lar ou
abandono da familia.

§1° - Aos parentes proximos do idoso e interessados em interna-los dever-se-a,
antes de tudo, procurar convencé-los que o melhor & manter a pessoa idosa em
casa, preservando os vinculos familiares.

$ 2"- Somente em casos especiais, apos analise e aprovagéo da assisténcia social
do Lar Viver Bem & que se autorizara a internagio de pessoas que tenham
parentes proximos.

Art.3° - As internagdes serdo autorizadas pela diretoria somente ap6s parecer por
escrito da assisténcia social e 4 vista das informagbes contidas no Estudo
Social, quando favoravel.

Paragrafo Unico — Para internagéo, devem ser apresentados:

a) Atestado de Sanidade;

b) Declaragio com todos o8 dados da pess-a responsavel da internagao:

¢) Se for aposentado, apresentar documentos da fonte pagadora e a conseqente
cessao do beneficio & entidade pelo periodo em que a idosa estiver internada,

d) Dados completos da pessoa a ser internada:
e) Documentos que comprove ser moradora de Votuporanga.
f) Assinar contrato de Prestacio de Servigos expedido pela Entidade

Art. 4> Considerando as condigbes e capacidade fisica das dependéncias do Lar e
4 juizo da diretoria, ndo serao permitidas internagbes de pessoas.

com idade inferior a 60 anos gque sejam portadores de doengas que necessitem de

azsisténcia médica e enfermagem constante;

que tenham caracteristicas ou doengas gue possam colocar em risco a vida dos

demais (deméncia, alcoolismo e historico toxicologico).



Art. 5°- Havendo disputa por vagas, cabera a mesma a idosa com menor condigiio
s6cin-econdmica combinado com o desamparo familiar.

DA DISCIPLINA

Art. 6° — Os idosos internados somente poderao retirar-se ou serem retirados do
recinto do Lar Viver Bem com a devida autorizagao da diretoria e assistente
social @ mediante a lavratura de termo de responsabilidade assinado pelo idoso
— se pessoa capaz — ou pelo familiar responsavel.

Art. 7° — Os horarios de visitas, refeicbes e repouso deverao ser observados
conforme determinagao da diretoria e equipe de trabalho.
Paragrafo Unico — A diretoria mantera quadro de avieo, em local visivel aos
internos e aos visitantes, dando ciéncia a todos a respeito dos horanos
estabelecidos.

Art. 8° - O ftrabalho podera ser permitido aos internos, como laborterapia,
respeitados a vontade, as condigbes fisicas e de saide de cada uma. Nao

recebendo as mesmas quaisquer espécie de remuneragaoc por eventuais
labores.

Ari. 9° - Nao sera permitido aos internos, empregados, dirigentes e visitantes portar
ou ingerir bebidas alcodlicas.

Ari. 10° - N&o serd permitido aos interncs, empregados, dirigentes e visitantes
atitudes que denigrem a moral e os bons costumes.

Ari. 11° - Nao sera permitido aos funcionarios, dirigentes e visitantes o uso -OU
auséncia - de roupas que denigre a moral @ aos bons costumes.

Ari. 12° - N&o sera permitido acs internos, empregados, dirigentes e visitantes ©
consumo de cigarros,

DAS PENALIDADES

Ari. 13° - O desrespeito &s normas deste Regimento Interno sujeitara o infrator:

a} Se for funcionario, a dispensa por justa causa, apds a primeira notificagao por
escrito;

b} Se for interno, encaminhado 4 familia, caso possua ou ao Ministério Publico
para as devidas providéncias, apos esgotadas medidas educativas,

¢) Se for visitante, na primeira vez, sera convidado a se refirar e, havendo
necessidade com requisicao de forga policial e em caso de reincidéncia sera
proibido de participar de visitas futuras;

d) Em caso de dirigente, sera encaminha a questéo para a Diretoria para as agbes
previstas no Estafuto.

DOS HORARIOS E OBRIGAGOES



Ari. 14° - Salvo condiges extraordinarias o siléncio noturno comeca as 20h00
estendendo até as 8h00 do dia seguinte;

Ari. 15° - As visitas serao permitidas ..... (dias e horarios)

Ari. 16° - As abrigadas em condigbes fisicas e mentais, e 4 vontade propria, podem
colaborar para a manutengao da higiene e limpeza nos dormitorios, instalagoes
sanitarias & dependéncias em gerais,

DOS DONATIVOS

Art. 17°- Os donativos devem Sser recebidos por funcionarios da secretaria,
rna_'nbms da diretoria ou pessoas devidamente credenciadas e de imediato

Paragrafo Unico — Imediatamente apos efetuar o registro do donativo em livro
proprio, sera emitido recibo ao doador, especificando, valores {ou
quantidades), data e nome g CPF do benemerito.

Art. 18°- Os donativos devem Ser recebidos por funcionarios da secretara,
membros da diretoria ou pessoas devidamente credenciadas e de imediato
registrados em livro especifico a ser mantido, permanentemente na entidade;

Paragrafo Unico - imediatamente apés efetuar o registro do donativo em livro

proprio, sera amitido recibo ao doador, especificando, valores (ou quantidades),
data e nome & CPF do benemeérito.

Art. 18°- Seraoc consideradas contribuiches a transferéncia de beneficios

guvﬂrnamentais (aposentadonas, pensbes e outras) da abrigada para © Lar
Viver Bem.

a) Além dos beneficios governamentais, também poderdo integrar a contribuiGao
referida no caput, outros recursos recebidos pelo abrigando, como por exemplo,
alugueis, mensalidades & oulros.

Paragrafo Unico - as contribuighes serdo registras em escritura propria,
especificando  valores, datas, bancos pagadores e demais informagses
necessarias a perfeita escritura contabil do Lar Viver Bem.

DA ADMINISTRAGAO

Art. 19°- As decisdes administrativas e gerenciais do Lar Viver Bem, serao

tomadas pela diretoria, com poder geral de gestao da presidéncia, secretaria
tesouraria.

Art. 20°- Se achar necessario, a diretoria podera criar  0S departamentos que
julgar necessario, bem como a durago & a nomeagao dos seus respectivos
membros.

Paragrafo Unico — A criagao de departamento e as conseqléncias legais 0S
mesmos, dever@o ser registras em portarias @ as suas admissibilidades
dependerdo dos recursos humanos, econdmicos & financeiros da entidade.



Art. 21°- Em até 60 dias apos a aprovagdo do presente regimento, a diretona
contratara um gestor gerencial com a fungio de administrar o quadro de
funcionarios: atendimento aos abrigando e demais questbes do dia-a-dia a
serem definidas pela diretonia.

Paragrafo Unico — O gestor, assim como os demais funcionarios do Lar Viver
Bem, obrigatoriamente , deverdo ter cumpridas todas as obrigagoes trabalhistas
e legais.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 22° - Os casos omissos neste Regimento Interno serio analisados e resolvidos
pela diretoria do Lar Viver Bem.

Are. 23° - Este Regimento podera ser alterado a qualquer tempo, por proposta de

stcios do Lar Viver Bem. e aprovado por maioria dos volos, em reuniac
ordinaria da sua diretoria.

Art. 24° - O presente Regimento aprovado pela diretoria do Lar Viver Bem, sendo
registrado as folhas .. do livro de atas em, seguido das assinaturas dos
dirigentes responsaveis.



